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COPIA 
 

 

COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA 
PROVINCIA DI PADOVA 

 
Piazza Martiri d’Ungheria n. 1 - 35023 Bagnoli di Sopra (PD) / C.F. e P. I.V.A. 00698340288 

Tel. 049/9579111 - Fax 049/9539042 – PEC: comune@pec.comune.bagnoli.pd.it 

 
________________________________________________________________________ 
 
Ufficio:   UFFICIO RAGIONERIA   
N.interno : 137 . 
 

DETERMINAZIONE I SETTORE 
N. 225 DEL 10-10-2025  

 
Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITÀ ED IL 

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2025 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, in particolare gli artt. 4, 5 e 
40, che disciplinano le competenze dei responsabili dei servizi e la contrattazione integrativa; 

VISTO il decreto sindacale n. 7 del 31.12.2024 con il quale alla sottoscritta è stato conferito l’incarico di 
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali – triennio 2019/2021, 
sottoscritto il 16 novembre 2022, ed in particolare gli artt. 67, 68 e 79, che disciplinano la costituzione del 
Fondo delle risorse decentrate; 

RICHIAMATO l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, che stabilisce che l’ammontare complessivo delle 
risorse destinate al trattamento accessorio del personale non può superare il corrispondente importo 
determinato per l’anno 2016; 

RICHIAMATO l’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, conv. in L. 58/2019, che prevede l’adeguamento del 
fondo in relazione all’invarianza del valore medio pro-capite riferito all’anno 2018; 

DATO ATTO che, come da prospetto predisposto dall’Ufficio personale (Allegato 1), il Fondo 2025 risulta 
così determinato: 

 
Totale risorse stabili 2025:  € 32.494,58 
Totale risorse variabili 2025: € 10.294,94 
Totale Fondo lordo:  € 42.789,52 
Totale decurtazioni:  € 11.190,23 
Fondo netto disponibile 2025: € 31.599,29 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, la verifica del limite massimo delle 
risorse destinate al trattamento accessorio del personale, effettuata sulla base del prospetto predisposto 
dall’Ufficio Personale (Allegato 1), ha evidenziato: 
 
Totale somme assoggettate a verifica del limite anno 2016:  € 53.449,84 
Totale somme assoggettate a verifica del limite anno 2025:  € 67.777,61 
Decurtazione da applicare:  € 14.327,77 
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Decremento capacità assunzionale (Delib. G.C. n. 54 del 20/08/2020):  € 13.560,92 
Adeguamento limite fondo 2016 ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019:  € 766,85 

Pertanto, il valore 2025 risulta pienamente conforme al tetto massimo consentito; 

DATO ATTO altresì che, come da prospetto delle destinazioni del Fondo 2025 (Allegato 2), risultano già 
vincolati utilizzi a copertura di istituti contrattuali e indennità previste dal CCNL per complessivi € 24.771,94, 
e che la disponibilità residua per la contrattazione integrativa e la produttività del personale ammonta a 
complessivi € 9.018,58, di cui € 8.723,64 su parte fissa ed € 294,94 su parte variabile; 

DATO ATTO, infine, che l’articolo 14 del Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti 
in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni” (convertito con modificazioni dalla 
Legge 9 maggio 2025, n. 69), consente un potenziale incremento della parte stabile del fondo, subordinato al 
rispetto delle capacità assunzionali e dell’equilibrio di bilancio, con un tetto massimo del 48 % della spesa 
2023 per stipendi tabellari delle aree professionali; 

PRECISATO che la definizione dell’eventuale entità e destinazione di tali risorse integrative sarà rimessa 
alla discrezionalità della Giunta comunale, previa verifica della compatibilità finanziaria e dell’impatto sulla 
capacità assunzionale dell’Ente; 

CONSIDERATO che la costituzione del Fondo costituisce atto unilaterale dell’Amministrazione e 
presupposto per la successiva contrattazione decentrata integrativa con le Organizzazioni Sindacali e la 
RSU; 

VISTO lo Statuto comunale; 

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000; 

DETERMINA 
 

1. Di costituire per l’anno 2025 il Fondo delle risorse decentrate destinato alla contrattazione integrativa 
del personale del comparto Funzioni Locali, come da prospetti analitici allegati (Allegati 1 e 2 ), parte 
integrante e sostanziale del presente atto. 

 
2. Di dare atto che l’ammontare complessivo del Fondo rispetta i limiti di cui all’art. 23, comma 2, del 

D.Lgs. 75/2017 e all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019. 
 

3. Di dare atto che la disponibilità residua del Fondo per la contrattazione integrativa e la produttività 
del personale per l’anno 2025 ammonta complessivamente ad € 9.018,58, di cui € 8.723,64 su parte 
fissa ed € 294,94 su parte variabile; 
 

4. Di rinviare alla Giunta comunale la valutazione e l’eventuale deliberazione in merito all’applicazione 
del potenziale incremento previsto dall’art. 14 del D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con 
modificazioni dalla Legge 9 maggio 2025, n. 69, precisando che l’entità delle eventuali risorse da 
considerare in incremento sarà definita con successivo atto della Giunta, nel rispetto delle capacità 
assunzionali e dell’equilibrio di bilancio. 

 
5. Di imputare le risorse a carico del bilancio comunale 2025 sul capitolo relativo al salario accessorio 

del personale. 
 

6. Di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU, ai sensi dell’art. 5, 
comma 2, del D.Lgs. 165/2001. 

 
7. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente – 

Personale”, ai sensi del D.Lgs. 33/2013. 

Il Responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della legge n. 241/1990, e 
dell’art. 13 del regolamento comunale degli uffici e dei servizi, è Rag. Maria Teresa RUZZON. 

 
 Il Responsabile del Procedimento 
 F.to  Ruzzon Maria Teresa 
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______________________________ 
 
 
 Il responsabile del servizio 
  
 F.to  Ruzzon Maria Teresa 

______________________________ 
 
  



Allegato 1

DESCRIZIONE 2016 2025

Risorse stabili - Art. 67 comma 1

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 36.120,92       36.120,92       

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 2.881,78         2.881,78         

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) -                   -                   

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) -                   -                   

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 -                   -                   

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) -                   -                   

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) -                   -                   

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) -                   -                   

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) -                   -                   

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 3.714,53         3.714,53         

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -                   -                   

ALTRE RISORSE DI CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA -                   

DECURTAZIONE CONSOLIDATA ANNI 2011-2014 6.920,29-         

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA+VARIABILE - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 4.269,94-         

DECURTAZIONE DEL FONDO A FAVORE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO (art. 61 c.1 CCNL 21/05/2018) 6.442,89-         

Incremento dello 0,2% Monte Salari 2001 (non già compreso su "Incrementi CCNL 2002-2005" o già utilizzato per A.Prof.) -                   -                   

Totale unico importo consolidato - Art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018 42.717,23    25.084,11    

Risorse stabili soggette al limite - Art. 67 comma 2

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - ART. 67, C.2, lettera C) 398,56             

RISORSE ART. 2 COMMA 3 Dlgs 165/2001 - ART. 67 C. 2 , lettera D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO -  ART. 67. C. 2, lettera E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67. C. 2, lettera F)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67. C. 2, lettera G)

INCREMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA - ART. 67. C. 2, lettera H)

Totale Risorse Stabili soggette al limite art. 23 comma 2 -                 398,56          

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - Art. 67 comma 2

INCREMENTO ART. 67 C. 2 lettera A)  CCNL 2018 - ( 83,20€  presenti 31/12/2015) 748,80             

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ART. 67 C. 2 lettera B) e DICHIARAZIONE CONGIUNTA n. 5 CCNL 2018 632,72             

INCREMENTO ART. 79 C. 1 lettera B)  - ( 84,50€  presenti 31/12/2018) 760,50             

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ART. 79 C. 1 lettera D) 1.086,28         

DIFFERENZIALI STIPENDIALI ART. 79 C. 1bis  (da Aprile 2023, rapportato - differenziali B1-B3, D1-D3) 3.456,40         

INCREMENTO 0.22% MONTE SALARI 2018  ART. 79 C. 3 - Quota a valere sul FONDO 327,21             

Totale Risorse Stabili ESCLUSE al limite art. 23 comma 2 -                 7.011,91       

TOTALE RISORSE STABILI 42.717,23  32.494,58  

VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2025

COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA (PD)



Allegato 1

DESCRIZIONE 2016 2025

VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2025

COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA (PD)

Risorse variabili soggette al limite - Art. 67 comma 3

SPONSORIZZ., ACCORDI COLLAB., ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 C.3, lett. A), se attività ordinariamente rese)

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 C. 3 lettera B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Incentivi funzioni tecniche 2016/2017

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Avvocatura Interna

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Art. 53 Comma 7 Dlgs 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - …

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 C. 3 lettera D) 

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 C. 3 lettera F) 

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 C. 3 lettera G) 

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 C. 3 lettera H) 

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 C. 3 lettera I) 294,94             

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO D'ANNO - ART. 67 C. 3 lettera K) 

QUOTA FINO AL 1,2% MONTE SALARI 1997 - ART. 67 C. 4 -                   

Totale Risorse variabili soggette al limite -                 294,94          

Risorse variabili NON soggette al limite - Art. 67 comma 3

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 C. 1  - Solo provenienti da parte stabile (ART. 67 C. 1 e 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 C. 3 lettera E)

SPONSORIZZ., ACCORDI COLLAB., ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 C.3, lett. A),  attività NON ordinariamente rese)

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 C. 3 lettera B) - Corte dei Conti sezioni autonome n. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Progettazione interna Dlgs 163/2006 5.000,00         

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Avvocatura Interna

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Incentivi per funzioni tecniche Dlgs 50/2016 (dal 2016)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Art. 53 Comma 7 Dlgs 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - ICI 5.000,00         

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - …

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 C. 3 lettera J)

INCREMENTO ART. 79 C. 5  CCNL 2022 - ( 84,50€  presenti 31/12/2018  - Annualità 2021 e 2022 )

INCREMENTO 0.22% MONTE SALARI 2018  ART. 79 C. 3 - Quota a valere sul FONDO (anno 2022)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite -                 10.000,00    

TOTALE RISORSE VARIABILI -              10.294,94  

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 42.717,23  42.789,52  

Di cui: totale soggetto al limite 42.717,23   25.777,61   

Di cui: totale NON soggetto al limite -              17.011,91   



Allegato 1

DESCRIZIONE 2016 2025

VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2025

COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA (PD)

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA ANNI 2011-2014 6.920,29         

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 4.269,94         

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI - ART. 4  D.L. 16/2014

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI - ART. 40 C. 3-quinques  D.Lgs. 165/2001

TOTALE DECURTAZIONI 11.190,23-       -                   

DECURTAZIONI DEL FONDO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

SOMME A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 31.527,00  42.789,52  

VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - Art. 23 comma 2 D.LGS. 75/2017 2016 2025

Totale Costituzione Fondo Risorse Decentrate Dipendenti 38.447,29     25.777,61     

Totale Costituzione Fondo Risorse Decentrate Dirigenti

Decurtazione consolidata 2011/2014 6.920,29-       

Incremento / Diminuzione del limite per trasferimento di funzioni

TOTALE 31.527,00     25.777,61     

Voci Escluse dal fondo Dipendenti per la verifica del limite -                 17.011,91     

Voci Escluse dal fondo Dirigenti per la verifica del limite

TOTALE VOCI ESCLUSE -                 17.011,91     

Retribuzione di posizione e risultato imputate a bilancio 19.922,84     40.000,00     

di cui INCREMENTO 0.22% MONTE SALARI 2018  ART. 79 C. 3 244,13         

Maggiorazione retribuzione di posizione Segretario Com.le -                 

Assegno Ad Personam - Personale ex art. 110 TUEL -                 

Innalzamento limite per accessorio del personale stabilizzato

INCREMENTO 0.22% MONTE SALARI 2018  ART. 79 C. 3 - Quota per P.O. 

Fondo Straordinario (e altre voci…) 2.000,00       2.000,00       

Totale somme assoggettate a verifica del limite Art. 23 comma 2 D.Lgs 75/2017 53.449,84  67.777,61  
Decurtazione da applicare (ipotesi) 14.327,77     

Decremento capacità assunzionale (Delib. G.C. 54 del 20/08/2020) 13.560,92    

Adeguamento Limite fondo 2016 (art. 33 c.2 D.L. 34/2019 - importo massimo valutabile, ove necessario ) 766,85          

Innalzamento limite Fondo ex art. 14 comma 1bis D.L. 25/2025

Saldo (verifica del limite Art. 23 comma 2 D.Lgs 75/2017) -                 

Aggiornamento del 19/09/2025



Allegato 2

Anno 2025
Fondo risorse decentrate previste (soggette al limite)  PARTE FISSA € 25.482,67

Fondo risorse decentrate previste (non soggette al limite)  PARTE FISSA € 7.011,91

TOTALE Fondo risorse decentrate previste PARTE FISSA € 32.494,58

FONDO PARTE FISSA: destinazione

differenziali di progressione economica attribuiti in anni precedenti (progressioni orizzontali storiche) € 11.407,90

indennità di comparto di cui all’art. 33 comma 4 lett. b) e c) del CCNL 22.1.2004 € 4.690,52

Totale UTILIZZO parte consolidata € 16.098,42

FONDO PARTE FISSA: RISORSE DISPONIBILI PER GLI UTILIZZI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 16.396,16

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

per indennità di specifiche responsabilità - art. 70 quinquies comma 1 del CCNL 21.5.2018 € 5.698,52

ulteriori indennità di specifiche responsabilità - art. 70 quinquies comma 1 del CCNL 21.5.2018

per indennità di servizio esterno - art. 56-quinquies del CCNL 21.5.2018 € 500,00

per indennità di funzione – art. 56-sexies del CCNL 22.5.2018 -                

per indennità di turno - art. 22 CCNL 14.9.2000 -                

per indennità condizioni di lavoro - art. 70 bis comma 1 lett. a) del CCNL 21.5.2018 (disagio) -                

per indennità condizioni di lavoro - art. 70 bis comma 1 lett. b) del CCNL 21.5.2018 (rischio) € 1.230,00

per indennità condizioni di lavoro - art. 70 bis comma 1 lett. c) del CCNL 21.5.2018 (maneggio valori) € 244,00

per l’attivazione di nuove progressioni orizzontali, distribuite tra le varie categorie

Totale contrattazione INTEGRATIVA € 7.672,52

DISPONIBILITA' RESIDUA FONDO PARTE FISSA PER LA PRODUTTIVITA' € 8.723,64

Fondo risorse decentrate previste PARTE VARIABILE € 10.294,94

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Incentivi per funzioni tecniche Dlgs 36/2023 € 5.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - EVASIONE TRIBUTARIA € 5.000,00

DISPONIBILITA' RESIDUA FONDO PARTE VARIABILE PER LA PRODUTTIVITA' € 294,94

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER LA PRODUTTIVITA' € 9.018,58

COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA (PD)
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Ufficio:   UFFICIO RAGIONERIA  
N.interno : 137 . 
 
 

DETERMINAZIONE I SETTORE 
N. 225 DEL 10-10-2025 

 
 
Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITÀ ED IL 

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2025 
 
 
________________________________________________________________________ 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

 
 
Visto: Favorevole in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art. 
151, comma 4, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000 e art. 3 D.L. 174/2012). 
 
 
 
 
 Il responsabile del 
 Servizio Finanziario 
 F.to  Ruzzon Maria Teresa 

______________________________ 
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DETERMINAZIONE I SETTORE 
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Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITÀ ED IL 

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2025 
 
 
________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
 Certifico io sottoscritto Messo Comunale, che copia della presente determinazione 
è affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi. 
 
 
 
Bagnoli di Sopra, li   14-10-2025    IL Responsabile  

del Servizio di Pubblicazione 
 F.to  Ruzzon Maria Teresa 

______________________________ 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
Copia conforme all’originale. 
 
Bagnoli di Sopra, li   14-10-2025    IL RESPONSABILE 
  Ruzzon Maria Teresa 

______________________________ 
 
 
 


